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[ Energy Frontiers Partners, LP

Una empresa peguena privada
socledad limitada en la industria del
petrdleo y el gas natural con un
Inventario vasto de prospectos

Objetivo- establecer la produccion de
unidades térmicas britanicas (BTUS)
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[ Principios de operacion

Control democratico de la organizacion
Apoyo organizatorio de socios

Regresos de “provechos de distribucion
a los socios y a los asociados

Hito del dar caritativo
Ser creativo
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Reglas de la conducta

La regla de oro
Oir, hablar, y ver ningun mal
Evitar la arrogancia

Toma de decision bilateral (para todas
cuestiones mayores)
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Las estrategias
“‘atacar por estratagem”

Siempre planear con otros
Comparar los pros y los contra
Conocer el terreno

Utilizar la mejor inteligencia posible

Buscar escalamiento en la
estrategia
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Tacticas

Conocer la competicidn/socios menores

Crecer con las fuerzas - el aprender del uno mismo
Comandar los datos

Ser persistente y enfocado

Ejercer nuestra base de conocimiento

O
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Escalamiento de fractales

Modelacion de fracturamientos hidraulicos

Juegos y prospectos

Software propietario - HNAV (para la geo-navegacion de
pozos horizontales), estadistica de fractales, software de
redes neurales artificiales
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Socios y asociados mayores

Dee Jenkins, Presidente
Don Condie, Vicepresidente Ingenieria

Doug Condie, Vicepresidente Finanzas y
Contaduria

Joel Garza, Vicepresidente Tecnologia
de Informacidon y Tierra

Otros personales y asociados

o Paul Sandwell, Matematicas, Geofisica, y
Programacion

o Victoria Ruiz, Geotécnica y Marketing
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[Explorando las fronteras de la energia...
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